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新闻稿 

香港人寿再度获颁「杰出家庭友善雇主」殊荣 

2014 年 6 月 19 日 - 香港人寿保险有限公司（「香港人寿」）一直重视家庭友好

精神，期望透过适切及贴心的人力资源政策，提升员工的士气及增强他们对公司

的归属感，从而促进生产力。香港人寿很荣幸获家庭议会颁发「杰出家庭友善雇

主」及「特别嘉许」殊荣，标志着企业在制定及实行家庭友善政策的努力得到肯

定。今届共有 1,814 间来自不同界别的公司和机构参加，香港人寿在众多参与机

构中脱颖而出，成绩令人鼓舞。 

「家庭友善雇主奖勵计划」颁奖典礼于 6 月 19 日假九龙湾国际展贸中心举行，

由政务司司长林郑月娥担任主礼嘉宾，香港人寿人力资源及行政部主管陈坤仪与

业务总监陈少钰获邀出席盛会，陈坤仪代表香港人寿从家庭议会主席石丹理手上

接过奖项。今年大会更增设「特别嘉许」奖，以表扬连续两届获得「家庭友善雇

主」的公司，嘉许它们持续推行家庭友善政策和措施的决心，香港人寿很荣幸地

同时获颁「特别嘉许」奖。 

香港人寿人力资源及行政部主管陈坤仪表示：「香港人寿非常高兴再次获得『杰

出家庭友善雇主』殊荣，我们的人力资源政策与时并进，定期检讨员工的需要，

制定适切的员工福利。此外，公司亦很关心同事的身心健康状况，让员工怀着愉

快的心情工作，工作效率必会事半功倍，所以公司去年首次举办国画兴趣班，并

邀请兼为国画导师的同事教授技巧。目的是期望透过国画艺术协助同事舒缓繁重

的工作压力，同时亦可让有才华的同事发挥所长，获得工作之外的满足感，让他

们一展所长，为公司与同事带来三赢之局面。」 

作为一家关怀企业，除了关怀员工外，香港人寿亦致力履行社会责任，至今已经

连续第九年获香港社会服务联会颁发「商界展关怀」标志；在推动环保方面，香

港人寿亦不遗余力，连续五年荣获由香港生产力促进局及环境保护运动委员会颁

发「香港环保卓越计划」减废标志，更四度达至「卓越级别」；另外，凭着优质

产品、专业服务及良好企业形象，香港人寿很荣幸于 2013 年荣获香港生产力促

进局及公民教育委员会颁发「第三届香港杰出企业公民奖 - 企业组别优异奖」

殊荣，标志着香港人寿履行社会责任的贡献和成就得到社会肯定。 
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香港人寿人力资源及行政部主管陈坤仪（右）接受家庭议会主席石丹理颁发「杰

出家庭友善雇主」奖座。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

香港人寿业务总监陈少钰（右）与人力资源及行政部主管陈坤仪很高兴获颁「杰

出家庭友善雇主」及「特别嘉许」奖项。 


